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1.Общие положения.
1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 9 «Алёнушка»  комбинированного вида в системе образования Курагинского района, Красноярского края является правопреемником ясли – сад № 88 ст. Курагино. 
1.2. Местонахождение учреждения:

	Юридический адрес:  

662912  Красноярский край, 

Курагинский район,  

р.п. Курагино, 

ул. Красноярская,  д. 11 «а».
	Фактический адрес: 

662912 Красноярский край,  

Курагинский район,    

р.п. Курагино, 

ул. Красноярская, д.11 «а».




1.3. Организационно правовая форма - муниципальное учреждение.

1.4. Статус.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад комбинированного вида.

Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 9 «Алёнушка» комбинированного вида, сокращённое название МБДОУ № 9 «Алёнушка» (в дальнейшем по тексту - Учреждение).

1.5. Учредителем  Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование Курагинский район. Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МБДОУ № 9 «Алёнушка», является Управление образования администрации Курагинского района.

1.6. Полномочия собственника Учреждения от имени Курагинского района осуществляет Управление экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Курагинский район, для оказания услуг в целях обеспечения дошкольного воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс и (или) смету доходов и расходов. Лицевые счета в органах казначейства, круглую печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. 
1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  выступает истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение отвечает по осуществляемым своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

1.11.   Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности образования в соответствии с уровнем  развития и особенностями  подготовки воспитанников, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12.    Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения (далее - устав), договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 
1.13. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- выполнение функций, определённых уставом; 
- реализацию  в полном объёме основной общеобразовательной  программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса. 
1.14. Изменения и дополнения настоящего Устава разрабатываются и принимаются уполномоченным органом Учреждения самостоятельно, утверждаются Учредителем.
2. Цели и предмет деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет деятельность, определённую настоящим Уставом, в целях:

- охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и/или психическом развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация программ дошкольного образования в соответствии с лицензией:

· Программа  дошкольного образования общеразвивающей направленности;
· Программа дошкольного образования компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.
3. Финансовая хозяйственная деятельность учреждения.
Структура финансово-хозяйственной деятельности.

3.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального культурного и иного назначения). Земельные участки, используемые Учреждением для выполнения своих уставных задач, предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2 Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в ее оперативном управлении.

Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

3.3 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению:

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

-представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Курагинского района в установленном порядке.

Списание закрепленного за Учреждением имущества осуществляется учредителем.

3.4 Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляется управлением экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района.

3.5 Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Курагинского района, принятыми в пределах своих полномочий.

3.6 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждения своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией Курагинского района в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

Перечни  особо ценного движимого имущества определяются управлением образования администрации Курагинского района по согласованию с управлением экономики и имущественных отношений  администрации Курагинского района.

3.7 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная (связанных) с распоряжением денежными средствами, отчуждением денежного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства  и настоящего Устава, может признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Руководитель учреждения несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.8 Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- бюджетные ассигнования;

- регулярные и единовременные поступления от учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- платы родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

-  доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- собственные средства Учреждения;

- средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- средства спонсоров;

- средства, полученных в качестве дара;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- доходы, полученные от ведения приносящей доход деятельности;

- гранты;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

3.9 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального здания Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

 Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения устанавливаются органами государственной власти Красноярского края.

Органами местного самоуправления Курагинского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета.

3.10 Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами ее деятельности формирует и утверждает управление образования администрации Курагинского района.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.11 Учреждение вправе  сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

3.12 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждения полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется  в порядке, установленном администрацией Курагинского района.

3.13 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются 

администрацией Курагинского района.

6.14 Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления  администрацией Курагинского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.15 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.16 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)  юридических лиц.

3.17 Учреждение самостоятельно  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.18 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность.

Доходы, полученные от этой деятельности направляются на ведение уставной деятельности согласно утвержденной сметы расходов. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитываются на отдельном балансе. Полученные доходы не являются доходами бюджета, остаются в распоряжении Учреждения и направляются на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей деятельности, может быть изъято у Учреждения только по решению судебных органов.

3.19 Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходов деятельности. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от приносящей доходы деятельности.

3.20 Учреждение не вправе  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременении имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по смете ее учредителем - собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок не допускается федеральными законами.

3.21 Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества.

3.22 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении средствами и имуществом. При недостаточности денежных бухгалтерией управления образования  средств и имущества, финансовое обеспечение выполняет учредитель, в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).

3.23 Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном Законодательством РФ. Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией по договору с Учреждением.

3.24 Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, вышестоящей организации в области образования, а также иным лицам в соответствии с Законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, представляется Учредителю и общественности и сроки, установленные учредителем.

3.25 Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

3.26 Финансовые и материальные  средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используется им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.27 Лицевые счета Учреждения открываются и ведутся в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах   администрацией Курагинского района. На указанных лицевых счетах ведется учет операций со средствами, поступающими в соответствии с законодательством РФ.

Порядок открытия и ведения лицевых счетов устанавливает финансовый орган администрации Курагинского района.

3.28 Учреждение имеет право:

- определять структуру управления Учреждением;

- оказывать платные дополнительные услуги (кружки эстетического цикла, обучение детей иностранному языку и другие) за рамками образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

- самостоятельно распоряжаться прибылью  (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ.

- использовать парциальные и коррекционные программы, методические разработки, технологии.

3.29 Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами. К  предпринимательской деятельности относятся:

- оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- оказание услуг психолога  Учреждения за рамками услуг, финансируемых Учредителем;

- оказание услуг логопеда Учреждения за рамками услуг, финансируемых Учредителем;

3.30 Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.

3.31 Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их на договорных началах.

3.32 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности средств у Учреждения наступает ответственность у Учредителя в порядке, определяемом действующим законодательством  РФ. 

3.33 Учреждение обязано предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о самооценке деятельности Учреждения на официальном сайте в сети Интернет, информация на котором подлежит размещению и обновлению в течение тридцати дней  со дня внесения в нее соответствующих изменений. 

Перечень сведений, которые должны быть доступны на сайте Учреждения регламентируется действующим законодательством и Положением о сайте образовательного Учреждения.

 3.34 Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- приказы;

- правила;

- распоряжения;

- инструкции;

- штатное расписание;

- график работы отпусков;

- учебные планы;

- режим работы;

- правила;

- положения.

3.35 Локальные акты Учреждения не противоречат его Уставу.

3.36 Учреждение несет ответственность за:

- мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством РФ;

- безопасные условия и охрану труда в соответствии с действующим  законодательством РФ;

3.37 Бухгалтерский и статистический учет деятельности Учреждения, отчисление налогов и сборов, в соответствии с действующим законодательством РФ, осуществляются Учредителем согласно соответствующему договору. 

6.38 Учреждение ведет делопроизводство и архив.

4. Организация деятельности Учреждения.
4.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определённым Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.2. Режим работы Учреждения определяется учредителем и закрепляется  локальным актом Учреждения, утверждённым решением Совета ДОУ.

Допускается функционирование групп в дневное время, а также допускается свободное посещение детьми Учреждения.

4.3.  Учреждение может организовывать группы кратковременного пребывания для детей, воспитывающихся в условиях семьи. Функционирование групп осуществляется в соответствии с локальным актом Учреждения, принятым  решением Совета Учреждения.

4.4. Учреждение самостоятельно осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров.

4.5. Учреждение использует и совершенствует образовательные технологии и методики обучения и воспитания детей для достижения уставных целей.

4.6. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью, распределение должностных обязанностей и штатное расписание
4.7. Учреждение  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией.

4.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ДОУ лицензии (разрешения).
4.9.  Учреждение содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений. 

4.10. В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
4.11.   Все  работники Учреждение проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.
4.12.  Медицинское обслуживание детей в Учреждение обеспечивают органы здравоохранения.  Медицинский персонал  наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для                                                                                                 работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
4.13. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для дошкольных образовательных учреждений.
5. Организация образовательного процесса.
5.1. Основной структурной единицей дошкольного образовательного  учреждения является группа детей дошкольного возраста.

5.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с реализуемыми Учреждением программами дошкольного образования и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами.

5.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

5.3.  В случае создания групп в образовательных учреждениях других типов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией, их деятельность регламентируется настоящим Типовым положением. 

5.4. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
5.5.   В группах общеразвивающей направленности осуществляется 
дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на 
основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации.
5.6.   В группах компенсирующей направленности для детей с нарушением речи осуществляется квалифицированная коррекция в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.
5.7. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
5.8. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. 
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы)  
5.9. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в соответствии с установленным, действующим законодательством.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста для детей с  нарушениями речи  (с 5 до 7  лет) – 10 – 12 детей.
5.10. Максимально  допустимый  объем  недельной    образовательной

нагрузки, включая непосредственно образовательную деятельность  по  дополнительному  образованию,  для   детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого   года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) -  12,   в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной   (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.
 Максимально допустимый объем непосредственно образовательной деятельности в первой половине  дня   в младшей и средней группах не  превышает - двух, а в старшей и подготовительной - три.

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го  года  жизни  -  не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года  жизни  -   не более 30 минут. 
5.11. В Учреждении реализуются программы дошкольного образования в соответствии с лицензией:

· Программа  дошкольного образования общеразвивающей направленности;

· Программа дошкольного образования компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.
Учреждение самостоятельно в выборе программ дошкольного образования, утверждённых государственными органами управления образования.

5.12. Группы функционируют в режиме полного дня (10,5-часов пребывания). Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели с 2 выходными днями (суббота и воскресенье).
5.13.   В Учреждении принимаются дети в возрасте от двух месяцев до семи лет.

 Порядок приёма и отчисления регламентируется Положением о порядке приёма и отчисления воспитанников Учреждения, разработанным в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»  нормативно-правовыми актами Учредителя.
5.14.  Прием  детей в Учреждение производится в соответствии с оформленным направлением Управления образования. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 
принимаются в группы компенсирующей и комбинированной 
направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико - педагогической  комиссии.
5.15.   При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
5.16.  При зачисления ребёнка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

5.17.  При приёме детей в Учреждение администрация  обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право
ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
Отношения между Учреждением  и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, факт ознакомления фиксируется на заявлении.
5.18. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.19. Комплектование групп осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарными правилами и нормативами. Комплектование       компенсирующих групп производится на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии.

В Учреждении возможно содержание групп с меньшей наполняемостью детей  при наличии соответствующих условий и на основании приказа Учредителя.

5.20.  За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), а также в летний период сроком на 75 дней.

Особые случаи сохранения за ребёнком места в Учреждении оговариваются  в родительском договоре.

5.21.    Отчисление детей из Учреждения проводится по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в ДОУ;
- при невыполнении родителями (законными представителями) условий, родительского договора.

Родители за 7 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом Учреждение. Они имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.
5.22. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы.

5.23. В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.

6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. К компетенции Учредителя относится:

- осуществление контроля деятельности Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения и изменений к нему по согласованию с Собственником;

- назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

- приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения до решения суда;

- контроль сохранности и использования закреплённой за Учреждением собственности в рамках полномочий Учредителя;

- обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов Учреждения  по вопросам, отнесённым к компетенции Учредителя;
- иные вопросы, отнесённые к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором Учреждения  с Учредителем.

6.3. Органами самоуправления являются: Совет ДОУ, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, попечительский совет.
6.4. Совет ДОУ является органом самоуправления Учреждения. В совет Учреждения входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в функционировании и развитии Учреждения. 

Совет ДОУ разрабатывает изменения и дополнения в Устав Учреждения, содействует:

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения ;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
- совершенствованию материально-технической базы Учреждения, его помещений и территории;

- выполнению основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Уставом,

а также создаёт самодеятельные объединения и выносит решения в рамках своей компетенции.

Порядок деятельности Совета ДОУ регламентируется Положением о совете ДОУ, утвержденным решением Совета ДОУ.

6.5. Педагогический совет Учреждения – это орган самоуправления педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

Педагогический совет Учреждения:
- определяет стратегию развития Учреждения;
- осуществляет отбор программ дошкольного образования для реализации 
в Учреждении;
- обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения;

- утверждает характеристики воспитателей, представляемых к почётному званию « Заслуженный учитель России »;

- решает иные вопросы по заданию заведующего Учреждения.

Порядок деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

6.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения – это орган самоуправления работников.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
- обсуждает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», обсуждает и принимает  Устав  Учреждения по представлению руководителя Учреждения; 

- выдвигает представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;
- осуществляет контроль выполнения коллективного договора;

- определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает её членов;

- представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами.

Порядок  деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируется Положением об общем собрания трудового коллектива, утверждённого решением общего собрания трудового коллектива.

6.7. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  заведующий.
6.8.  Приём на  работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заведующий Учреждения:

- действует на основе единоначалия;

- распоряжается имуществом и материальными ценностями;

- осуществляет текущее управление всей деятельности Учреждения;

- представляет интересы  во всех организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности;

- открывает счета в органах казначейства;

- заключает трудовые договора;

- принимает, увольняет и переводит работников  Учреждения с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Применяет по отношению к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- осуществляет подбор и расстановку кадров Учреждения;
- издаёт приказы и инструкции, обязательные для  выполнения всеми работниками Учреждения;
- выдаёт доверенности;
- контролирует совместно со своим заместителем деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения всех видов воспитательных и учебных мероприятий;
- утверждает структуру Учреждения в пределах штатной численности и фонда оплаты труда на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- утверждает штатное расписание и документы, регламентирующие образовательный процесс;

- распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции, графики работы и расписание занятий;

- распределяет учебную нагрузку, используя рекомендации методического объединения воспитателей;

- назначает секретаря Совета педагогов;

- приостанавливает решения Совета ДОУ, если они противоречат действующему законодательству;

- организует дополнительные услуги, в том числе и платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством 
6.9. Заведующему Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного или научно-методического  руководства) внутри или вне ДОУ не разрешается.

Заведующий Учреждения  является председателем  педагогического совета  ДОУ.
Заведующий Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса.
7. Требования обеспечения информационной безопасности.
7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:
· о дате создания муниципального бюджетного дошкольного образовательного Учреждения; 

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии имеющегося методического материала, спортивного пространства, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

7.2. Информация, указанная в пункте 7.1. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
7.2.1. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации о Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
7.3. Учреждение  имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных воспитанников, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;
7.4. Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации. 
В этих целях администрация Учреждения  имеет право:

· назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциальной информации. 

· учет всех носителей конфиденциальной информации. 
7.5.  К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 
· приказ заведующего  Учреждения о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;

· перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;

· инструкцию, определяющую порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения.

7.6. Порядок допуска сотрудников Учреждения к информации:
· принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

· ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера;

· контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.

8.7. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:
· защита интеллектуальной собственности Учреждения;

· защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета;
· в кабинете заведующего, методическом кабинете, кабинете учителя-логопеда и др.;
· организация защиты конфиденциального характера и механизмы их защиты;

· включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

· включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

· разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;

· требовать защиты интересов Учреждения  со стороны государственных и судебных инстанций.
8. Права и обязанности участников 

образовательного процесса Учреждения.

8.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в Учреждении являются: воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические и руководящие работники.

8.2.  Воспитанники Учреждения имеют право:

- на получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений,

социального положения семьи в соответствии с государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг (в том 
числе  платных) при наличии  лицензии.

8.3.  Отношения ребёнка и воспитателя строится на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка, индивидуального подхода к нему. 
Ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение потребностей в гармоничном развитии личности ребёнка;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его индивидуальных способностей в соответствии с рекомендациями педагогов-психологов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития.

- уважение его  человеческого достоинства.

8.4. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют право:

- выбирать Учреждение для своего ребёнка;

- защищать законные права и интересы ребёнка;

- получать установленную законодательством Российской Федерации компенсацию части платы за содержание ребёнка в Учреждении;

- принимать участие в родительских собраниях, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т.ч. по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;
- требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждения; 
- досрочно расторгнуть родительский договор;                                                                                                                       
- посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками Учреждения в отведённое для этого время;

- знакомиться с уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

- обжаловать решение об отчислении ребёнка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

- участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом.

8.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

- выполнять условия договора, заключённого между родителями и Учреждением;
- вносить плату за содержание ребёнка в ДОУ в размере, установленном уполномоченным органом местного самоуправления;

- нести ответственность за воспитание своих детей;
- ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребёнка у 
воспитателя из Учреждения. В случае невозможности лично передавать и забирать ребёнка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребёнка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им
документа, удостоверяющего личность.
- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребёнка или его отсутствии.

8.6. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения закрепляются в заключённом между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

8.7.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.

8.8.   Педагогические работники имеют право:

- осуществлять свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования;

- повышать квалификацию;

- аттестоваться на квалификационную категорию (не реже одного раза в 5 лет) либо на соответствие занимаемой должности;

- работать по сокращённой (не более 36 часов) рабочей неделе. Выходить на пенсию по старости, независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы; длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;
- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- участие в управлении  Учреждения в форме, определённой Уставом Учреждения;

- работать в педагогическом совете;                                                                                                        
- избирать и быть избранным в Совет ДОУ;
- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;                                                                                                                                

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового

коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- иное, предусмотренное законодательством  Российской Федерации.

8.9. Педагогический работник обязан:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик;

- обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе образовательного процесса;
- обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, умений, навыков в рамках основных требований, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- повышать уровень профессионального мастерства;

- строить свою работу с учётом индивидуальных особенностей воспитанников;

- содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе  через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

- выполнять условия родительского договора;

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

- добросовестно работать;

- выполнять Устав  Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- выполнять должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты Учреждения;

- проходить периодически бесплатные медицинские  обследования за счёт средств бюджета Учредителя.
8.10. К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда,  или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные,  тяжкие и особо тяжкие преступления.  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
8.11. Педагогическим работникам Учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по решению органа местного самоуправления выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном законодательством.
8.12. Работники  Учреждения подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                

8.13. Объём рабочего времени устанавливается трудовым договором и ограничивается верхним  пределом, установленным законодательством  
Российской Федерации.

8.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

8.15. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

8.16.  При приёме на работу представляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство с индивидуальным номером налогоплательщика;

- документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании;

- медицинские документы в соответствии с установленным, действующим законодательством;
 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
8.17.  При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; приказом о пожарной безопасности

- Другими документами, характерными для данного  Учреждения.

8.18  Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по дополнительным основаниям:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения.

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

9.1. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа, существующего государственного или муниципального бюджетного образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии выданной образовательному учреждению, до окончания срока. 
Учреждения может быть реорганизовано по решению Учредителя, если оно не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждения считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности и Учреждения в соответствии с передаточным актом.

9.4. Изменение типа Учреждения (в целях создания казенного или автономного учреждения) не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы (Устав) вносятся соответствующие изменения. Изменение типа учреждения (бюджетного учреждения) в целях создания казенного учреждения, а также изменения типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Курагинского района.

9.5. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

9.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Курагинского района.

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.7. Заявление в суд о ликвидации Учреждения вносится прокурором Курагинского района в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О прокуратуре Российской федерации».

9.8. Учредитель учреждения или орган, принявший решение о его ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации учреждения.

9.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого выступает в суде.

9.10. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

9.11. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолжности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

9.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о его ликвидации Учреждение может быть ликвидирована в случае и порядке, установленном Законодательством РФ.
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